Darbuotoju darba
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praktika
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LR DK 35 str. taikymas

e LAT 2009 m. gruodzio 4 d.nutartis c.b. Nr. 3K-3-551/2009

e Sprendziant dél darbo sutartj nutraukti siekiancio darbuotojo
tikrosios valios turinio, jos iSraiSkos, svarbu atsizvelgti ir j darbo
sutartj siekianCio nutraukti darbuotojo pareigybinj statusg ir
atitinkamai turimo statuso nulemtus reikalavimus, ypatumus,
kurie gali teikti pagrindg tokio darbuotojo veiksmus vertinti
taikant auksStesnius elgsenos vertinimo standartus, siekiant
nustatyti, ar asmuo, jgyvendindamas savo darbo teises, veikia
sgziningai ir teisingai darbdavio atzvilgiu, ar nepiktnaudziauja
savo darbo teisémis, t. y. ar nepaZeidzZia DK 35 str. nustatyto
imperatyvo, kuriuo reikalaujama, kad jgyvendindami savo teises
bei vykdydami pareigas darbdaviai, darbuotojai ir jy atstovai
turi laikytis istatymuy, gerbti bendro gyvenimo taisykles bei
veikti  saziningai, laikytis protingumo, teisingumo ir

sgZiningumo principuy. |
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LR DK 35 str. taikymas

Nors Kkiekvienas asmuo yra laisvas pasirinkti vieng ar kitg jam
labiausiai priimting elgesio variantg, taCiau, rinkdamasis jam
labiausiai priimting, asmuo negali pazeisti Kito asmens teisiy ir turi
prisiimti galimus neigiamus tokio pasirinkimo padarinius. Taigi tais
atvejais, kai darbuotojo atliekamos pagal darbo sutartj darbdavio
naudai darbo funkcijos tiesiogiai lemia, kad darbuotojas yra
atsakingas uz atitinkamas veiklos sritis, kurios yra neatskiriama
darbdavio veiklos dalis, darbuotojo naudojimasis turimu patyrimu,
kompetencija toje srityje savo interesais ir atitinkamai
nebendradarbiavimas su darbdaviu, sprendzZiant darbuotojo

kompetencijai priskirtus klausimus, nesvarbu, kokia forma tai

daroma - veikimu, t. y. sgmoningai ir tikslingai klaidinant darbdavj,

ar neveikimu, t. y. nutylint reikSmingas atitinkamam Kklausimui
spresti aplinkybes ir neinformuojant apie jas darbdavio arba jo
atstovo, reiSkia, kad darbuotojas piktnaudziauja savo teise,
paze1d21a teisingumo ir saziningumo principus bei atitinkamai

darbdavio teises. '
() law




LR DK 35 str. taikymas

LAT 2011 m. vasario 21 d. nutartis c.b. Nr. 3K-3-66/2011

Darbo teisiniy santykiy subjektai, jgyvendindami savo teises ir
vykdydami pareigas, turi laikytis jstatymy, veikti sgziningai, laikytis
protingumo, teisingumo ir sgziningumo principy ( DK 35 str. 1 d.).
Jeigu darbdavys savo teises jgyvendina nesilaikydamas Siy
nuostaty arba be teiséto pagrindo atlieka veiksmus ir dél to
darbuotojui padaroma neturtiné zala - fizinis skausmas, dvasiniai
iSgyvenimai, nepatogumai, dvasinis sukrétimas, emociné depresija,
pazeminimas ir kt. - tai gali buti darbdavio prievolés atlyginti
darbuotojui padaryta neturtine Zalg atsiradimo pagrindas.

Darbdavys taip pat turi teise tvarkyti savo veiklg, organizuoti
tvarka jmonéje, nustatyti taisykles darbuotojams, taciau tai privalo
daryti nepazeisdamas jstatymy, gerbdamas prigimtines asmeny
teises, pvz., darbuotojo teise | tinkamg darbo teisiy jgyvendinima

(Konstitucijos 48 str., DK 35 str.). -7
¢ law




DARBUOTOJ]O PRIEMIMO ] DARBA
[FORMINIMAS

Privalomos butinosios salygos (DK 95 str. 1 d.) - “kiekvienoje darbo
sutartyje Salys privalo sulygti...”

Kitos butinosios sglygos (DK 95 str. 2 d.) - “atskiroms darbo sutarciy
rusims darbo jstatymuose ir kolektyvinése sutartyse gali bui...”

Privalomosios (DK 95 str. 3 d.)

Kitos (DK 95 str. 4 d.) - “.,jeigu, ..kolektyviné sutartis nedraudzia
nustatyti”

Darbo sutartims sudaryti ir aiSkinti gali buti taikomi bendrieji
sutarCiy nuostatai. Sutarciy salygos yra skirstomos j butinas,
iprastines ir papildomas. Butinosios sutarciuy salygos yra tos,
Kurias: 1) tokiomis numato jstatymas, 2) kurios yra biitinos
tam tikros rusies sutartims dél ju pobudzio, 3) kurios buna
pripazintos Kkaip butinos bent vienos sutarties Salies

pageidavimu ir yra itrauktos j sutarti. .
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DARBUOTOJ]O PRIEMIMO ] DARBA
[FORMINIMAS

LAT 2010 m. lapkricio 9 d.nutartis c.b. Nr. 3K-3-422/2010

DK 99 str. 1 d. nustatyta, kad darbo sutartis laikoma sudaryta, kai Salys susitareé
del darbo sutarties sglyguy (DK 95 str.). Taigi, pagal DK 99 str. 1 d. norma
svarbu, kad buty iSreiksta Saliy valia sudaryti darbo sutartj ir ji padaryta dél
darbo sutarties sglygy, nustatyty DK 95 straipsnyije.

Aiskinant DK 95 str. normas darytina iSvada, kad Saliy susitarimu nustatomos
sglygos skirstomos j butinasias ir Damldomas Butinosios yra tokios, dél kuriy
$alims nesusitarus sutartis laikoma nesudaryta ir, priesingai, jeigu del juy
susitarta, darbo sutartis laikoma sudaryta. Paplldomos sglygos yra visos Kkitos
darbo sutartyje Saliy aptariamos, bet jai neprivalomos sglygos. Dél jy galima
tartis arba nesitarti — darbo sutartis bus laikoma sudaryta.

Teismai, jvertine surinktus jrodymus, konstatavo, kad darbo sutartyje salys
susitare deél butinyjy darbo sutarties sglygy. Sudaryta darbo sutartis negali buti
atSaukta, t. y. vienasSaliskai nutraukta. Darbo sutarties atSaukimo DK nenumato.
Pagal DK darbo sutartis pasibaigia tik jg nutraukus DK ir kity istatymy
nustatytais pagrindais. Atsakovo veiksmai, atlikti po sutarties sudarymo, t. y.
jos atSaukimas, nepaneigia Saliy sudarytos darbo sutarties ir nesurelia teisiniy
padariniy Kkitai sutarties Saliai, Siuo atveju - ieSkovui. ' a W




DARBUOTOJ]O PRIEMIMO ] DARBA
[FORMINIMAS

LVAT 2011 m. kovo 18 d. nutartis adm. b. Nr. N°7>-348/2011

Pabréztina, kad Lietuvos vyriausiasis administracinis teismas ne
kartg yra konstataves, kad darbo sutarties nepasiraSius abiem
darbo santykiy subjektams - tiek darbuotojui, tiek darbdaviui -
rasSytiné darbo sutartis néra sudaryta (DK 99 str. 2, 3 d.), o
darbdavys neturi teisés leisti pradéti darbuotojui dirbti, darbuotojy
darbas, esant nurodytoms sglygoms, yra nelegalus (DK 98 str.)

LVAT 2011 m. kovo18 d. nutartis adm. b. Nr. N575-396/2011

Pazymeétina, kad pagal DK 98 str. nelegaliu darbu laikomas darbas,
esant DK 93 str. nustatytiems darbo sutarties pozymiams, dirbamas
ne tik tada, kai nesudaryta darbo sutartis, bet ir tada, jeigu apie
asmens priemima j darbg teisés akty nustatyta tvarka nepranesta
VSDEFV teritoriniam skyriui.
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DARBUOTOJ]O PRIEMIMO ] DARBA
[FORMINIMAS

LAT 2010 m. kovo 16 d. nutartis c.b. Nr. 3K-3-58/2010

Paprastai darbo sutartyje nenurodoma, kurios darbo sutarties Salies
iniciatyva yra nustatytas iSbandymo terminas. Tik nurodomas
iSbandymo terminas, bet ne tai, kieno iniciatyva ir kurios Salies naudai
iSbandymo terminas nustatytas. Del to, jeigu darbo sutartyje lieka
neaptarta, kurios Salies iniciatyva iSbandymas nustatytas, pripazintina,
kad salys sulygo dél abiejy iSbandymo rusiy.

[Sbandymo laikotarpiu darbuotojui taikomi visi darbo jstatymai, todél
laikoma, kad darbo sutartis isigalioja nuo jos sudarymo momento.
Darbo sutarties sglyga del iSbandymo yra tik viena iS darbo sutarties
papildomuyjy salygy ( DK 95 str. 4 d.). Nuo Sios salygos priklauso ne
darbo sutarties galiojimas, bet tik paprastesné darbo sutarties
nutraukimo tvarka.

DK 105 str. nenustato jokiu iSlygy dél iSbandymo laikotarpio netaikymo,
darbo santykiy Salis negali primesti kitai Saliai sglygos dél iSbandymo,
taciau Salis, nesutinkanti su tokia sglyga, gali atsisakyti sudarytl darbo

sutart;. ' l a W




APMOKE]JIMAS UZ DARBA

e LAT 2009 m. lapkricio 24 d. nutartis C.b. Nr. 3K-3-523/2009

Minéta, kad pagal DK 186 str. darbo uzmokestis apima pagrindinj darbo
uzmokestj ir visus papildomus uzdarbius; DK 233 str. nurodyta, kad uz
gerg darbo pareigy vykdymag, nasy darba}, geros kokybés produkcijg,
ilgalaiki ir nepriekaistingg darbg, taip pat Kitus darbo rezultatus
darbdavys gali skatinti darbuotojus, tatiau pazymeétina, kad premijg,
kurig darbdavys gali skirti darbuotojui kaip paskatinimg, reikia skirti
nuo premijy, kurios pagal savo pobudj yra sudétiné darbo uzmokescio
dalis. Premija, kaip sudétiné darbo uzmokescio dalis, darbuotojui
skirtina uz tam tikry rodikliy jvykdyma, kaip atlyginimas uZ atliktas

darbo funkcijas, ir tokia premijos skyrimo tvarka turi buti
reglamentuota kolektyvinéje ar darbo sutartyje, darbuotojas, jvykdes

nustatytas darbo normas, igyja teise reikalauti premijos, o darbdavys -
pareiga ja iSmokéti, tuo tarpu premija, kaip skatinimo priemoné, yra
nukreipta j ateitj kaip motyvaciné priemoné darbuotojui ir jis neturi
teisés tokios premijos reikalauti, nes tai yra darbdavio diskrecijos teisé

skirti premijg ar ne. p-
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APMOKE]JIMAS UZ DARBA

e LAT 2010 m. kovo 25 d. nutartis c.b. Nr. 3K-3-125/2010

 Darbo sglygos - tai darbo aplinka, darbo pobudis, darbo ir poilsio
laikas ir Kkitos aplinkybés, turinCios tiesiogine jtakg darbuotojo
savijautai, darbingumui, saugai ir sveikatai (DSS] 2 str. 7 d.). DK 191
str. jtvirtinta darbdavio pareiga uztikrinti normalias darbo sglygas,
kad darbuotojai galéty jvykdyti darbo normas, ir pateiktas
pavyzdinis tokiy sglygy sarasas. Normalios darbo salygos yra
uztikrinamos DSS] bei $j jstatyma jgyvendinanciuose teisés aktuose
nustatytomis priemonémis ir tvarka. Teiséjy kolegija konstatuoja,
kad vien ta aplinkybé, jog darbuotojas dirba darba, kuris Vyriausybés
nutarimu yra priskirtas prie pavojingy darbuy, savaime nereiskia, kad
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygu. Tam tikry darby
priskyrimo pavojingy kategorijai reikSme ai$kintina sistemi$kai
analizuojant DSS] ir DK 191 str. nuostatas. Darbdavio pareiga
uztikrinti normalias darbo sglygas jstatyme yra jtvirtinta
imperatyvia forma, Sig pareiga darbdavys privalo vykdyti
panaudodamas jstatymy nustatytas priemones.
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APMOKE]JIMAS UZ DARBA

e Darby pavojingumas reiskia, kad tam tikros rusies darbai yra
atliekami tokiomis sglygomis, kai yra specifiniy veiksniy,
veikianCiy darbuotojy saugumg ir sveikatg. Darbdavys,
atsizvelgdamas j konkretaus darbo specifikg ir vadovaudamasis
darbuotojy saugos ir sveikatos uZztikrinimo principais, nustato
papildomas priemones normalioms darbo sglygoms uZztikrinti.

e Siuo metu galiojantys teisés aktai nereglamentuoja konkrediuy
darbo apmokéjimo dydZiuy, kai yra nukrypimas nuo normaliy
darbo salygu. Minéta DK norma yra blanketinio pobudZio,
nustatanti, kad tais atvejais, kai yra nukrypimy nuo normaliy
darbo squgq, uz darbg tokiomis sglygomis konkretis
apmokeéjimo dydziai nustatomi kolektyvineése ir darbo sutartyse.
Taigi, teise j padldlntq tarifinj atlygj tokie darbuotojai gali jgyti
tik nurodyty sutarciy nuostaty pagrindu.
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APMOKE]JIMAS UZ DARBA

e LAT 2010 m. birzelio 22 d. nutartis c.b. Nr. 3K-3-282/2010

e DK 207 str. 1 d. nustatyta, kad kai dél darbdavio kaltés pavéluotai
iSmokamas darbo uzmokestis ar Kkitos su darbo santyKkiais susijusios
iSmokos, kartu su jomis darbuotojui iSmokami jstatymy nustatyto
dydzio  delspinigiai. Delspinigiy dydi, mokéjimo s3lygas
reglamentuoja Delspinigiy nustatymo uz iSmoky, susijusiy su darbo
santykiais, pavéluota mokéjimg jstatymas. Sio jst. 2 str., nustatyta,
kad kai ne deél darbuotojo kaltés pavéluotai imokamas darbo
uzmokestis ar Kitos su darbo santykiais susijusios iSmokos, kartu su
jomis darbuotojui sumokami delspinigiai; delspinigiy dydj sudaro
0,06 procento priklausancios iSmokéti sumos uz kiekvieng praleistg
kalendormq dieng, pradedant skaicCiuoti po 7 kalendoriniy dieny, kai
iSmokos teiseés aktuose, kolektyvineje ar darbo sutartyje arba
darbdavio nustatytu laiku turéjo buti sumokeétos, ir baigiant
skaiCiuoti jskaitant jy iSmokéjimo dieng; jstatymo nustatytas
delspinigiy dydis kartg per metus indeksuojamas. ' l a W




APMOKE]JIMAS UZ DARBA

e Teiséjy kolegija konstatuoja, kad nurodytuose teisés aktuose
nustatyta delspinigiy sankcija darbdaviui laiko atzvilgiu gali buti
taikoma tol, kol darbuotojg, kuriam nustatytu laiku nebuvo
iSmoketos atitinkamos iSmokos, ir darbdavj sieja darbo
santykiai; po darbo santykiy pasibaigimo, darbdaviui
nejvykdzius DK 141 str. 1 d. bei 206 str. nustatytos prievolés,
gali buti taikoma DK 141 str. 3 d. nurodyta sankcija, o
delspinigiy skaiciavimas nutraukiamas.
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APMOKE]JIMAS UZ DARBA

LAT 2010 m. gruodzio 21 d. Nutartis c.b. Nr. 3K-3-547/2010

Budéjimas néra darbuotojo tiesioginiy darbo funkcijy atlikimas, tacCiau
deél susiklosCiusios jmonéje padeéties, jam pavedama atlikti tam tikrus
butinus ir neatideliotinus darbus. Jie atsiranda ypatingais, iSskirtiniais
atvejais, todel neéra tiesiogiai jtraukti | darbuotojo pareigas ir nenurodyti
darbo sutartyje. Budéjimas yra papildomas darbas jmonés interesais, uZ
ji darbo sutartyje nenustatytas apmokéjimas, todél jis teisigkai
reguliuojamas Kaip faktiskai dirbtas darbas DK 155 str. nustatyta tvarka.
DK 155 str. 3 d. nustatyta, kad uz budéjimg imoneje, kai virsijama
istatyme nustatyta darbo laiko trukme ar namuose per artimiausig
menesj darbuotojui privalo buti suteiktas poilsio laikas arba jo
pageidavimu Sis poilsio laikas pridedamas prie kasmetiniy atostogy, arba
apmokama kaip uZz vir§valandinj darba. Tai reiskia, kad darbdavys
pavedes daI‘bUOtOJUI budéti, t. y. atlikti darba, kurio pagal pareigine
instrukcijg ir darbo sutartj jis neprivalo atlikti, privalo kompensuoti jam
poilsio laiku darbuotojo tiesioginio darbo sqskalta arba Sio page1dav1mu
nesuteikdamas darbuotojui papildomo poilsio laiko uz budéjima, taCiau
apmokédamas jam uz budéjima kaip uz virSvalandinj darba.
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KOMERCINES PASLAPTYS IR
NEKONKURAVIMAS

Konfidencialumo sutartyje ar pareiginiuose nuostatuose turéty
buti numatytos Sios nuostatos:

kokia informacija pripazjstama komercine paslaptimi;
kokia informacija nelaikoma komercine paslaptimi;

komercinés paslapties administravimo tvarka (supazindinimas
su komercine paslaptimi, informacijos (dokumenty), esancios
komercine paslaptimi, Zyméjimas, budai, kuriais informacija
saugoma (laikmeny rusys), draudimas kopijuoti, ir kt.);
darbuotojy jsipareigojimai saugoti komercine paslaptj;
laikotarpis nustatytas komercinei paslapciai saugoti;

atsakomybés (tiek drausminés, tiek materialinés) uz
konfidencialumo pareigos pazeidima sglygos.
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KOMERCINES PASLAPTYS IR
NEKONKURAVIMAS

e Ar yra darbuotojo kalté dél Kkomercinés paskirties
atskleidimo, kaip teisés klausimas gali buti svarstomas
analizuojant ne faktinius darbuotojo veiksmus, juy priezastis,
tikslus ir motyvus, bet tiriant jo veiklg reglamentuojancias
teisés normas, nustatancias pageidaujamg banko darbuotojo
elgesio standartag. Banky sistemai keliami stabilumo,
patikimumo, efektyvumo ir saugumo reikalavimai. Banko
darbuotojo veiksmai turi buti tokie, kad padéty jgyvendinti
Siuos tikslus. Jis turi veikti banko interesais ir todél gali buti
jpareigotas saugoti komercine paslapti. Jo elgesys turi buti
tokio atsargumo laipsnio, kad buty iSsaugota komerciné
paslaptis, kad jos atskleidimas nebuty galimas dél

subjektyviy nuostaty ar priezasciu.
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KOMERCINES PASLAPTYS IR
NEKONKURAVIMAS

e Vienas iS komercinés paslapties pozymiy yra tai, kad
paslaptj sudaranCias Zinias turintis subjektas imasi
priemoniy informacijai apsaugoti. Viena iS tokiy priemoniy
yra vidaus teisés akty priémimas ir taikymas. Jais
uzdraudziama darbuotojui skleisti informacijg, sudarancia
banko komercine paslapti. Jeigu bankas parengia tokius
lokalinius aktus, su jais supazindina banko darbuotojg, tai
darbuotojo pareiga saugoti banko Kkomercine paslaptij
vertinama Kkaip tiksliai apibrézta, jam aiSki ir dél to
nesunkiai jgyvendinama. Atitinkamai banko darbuotojui
keliami griezti atidumo ir rupestingumo reikalavimai, o jy
nesilaikymas yra darbuotojo Kkalté dél paslapties
neiSsaugojimo (LAT 2006 m. rugséjo 20 d. nutartis c.h. Nr.

3K-3-499/2006). - O] la W




KOMERCINES PASLAPTYS IR
NEKONKURAVIMAS

LR Konstitucijos 48 str. 1 d. jtvirtinta kiekvieno Zmogaus teisé laisvai
pasirinkti darbg nevertintina kaip absoliuti. Nurodyta nuostata
neuzkerta galimybés tam tikrais pagrindais apriboti priémimo j darbag,
ji taip pat nevertintina kaip ribojanti sutarCiy laisve ir draudzianti
sutarties Salims laisvai sudaryti nekonkuravimo susitarima.

Nekonkuravimo susitarimas turi atitikti teisingumo, protingumo ir
sgziningumo reikalavimus. Jis, atsizvelgiant i tokio susitarimo tikslus,
interesy teisétumg, negaléty buti sudaromas su bet kuriuo asmeniu
(darbuotoju). Susitarime, be kita ko, turi buti nustatyta pusiausvyra
tarp abiejy jos Saliy interesy, vienos Salies (darbdavio) interesas turi
buti ginamas kuo maziau suvarzant Kitos Salies (darbuotojo) veiksmus,
Sios naudai nustatant sgziningg ir teisingg kompensacijg. Teisétai
sudarytas ir galiojantis nekonkuravimo susitarimas jos Salims turi

jstatymo galia. |
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KOMERCINES PASLAPTYS IR
NEKONKURAVIMAS

LAT 2009 m. lapkricio 24 d. nutartis c.b. Nr. 3K-3-519/2009

LAT, aiSkindamas Konkurencijos jstatymo 16 str. 1 d. 4 p., pagal kurj ukio
subjektams draudzZiama atlikti bet kuriuos veiksmus, priestaraujancius
ukinés veiklos saziningai praktikai ir geriems paprociams, kai tokie
veiksmai gali pakenkti kito ukio subjekto galimybéms konkuruoti,
jskaitant sitlyma konkuruojancio ukio subjekto darbuotojams nutraukti
darbo sutartj ar nevykdyti visy ar dalies savo darbo pareigy siekiant
naudos sau ar padarant zalg Siam ukio subjektui, yra nurodes, kad,
taikant Sig normg, butina aiskintis, ar yra pakankamai duomeny apie
sgziningos konkurencijos pazeidima: ar ginco Salys yra konkuruojantys
subjektai, ar atsakovas siulé ieSkovo darbuotojams pereiti dirbti pas ji,
ar siulymu sieké sumazinti kito ukio subjekto gebéjimg konkuruoti, ar
tokiais veiksmais buvo padaryta Zala ieSkovui, ar dél to padidéjo

atsakovo konkurencinés galimybeés. a :
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KOMERCINES PASLAPTYS IR
NEKONKURAVIMAS

e Sios aplinkybés gali biiti nustatomos tiek tiesiogiai, tiek
netiesiogiai - aiSkinantis darbuotojy darbo sglygas, sulygta
darbo uzmokestj ir kitas darbo sutarties salygas ieSkovo ir
atsakovo jmonéje, darbuotojy elgesij iki ir po darbo sutarciy
su ieSkovu nutraukimo, darbo sutarciy nutraukimo
priezastis, darbuotoju motyvacija dirbti atsakovo jmonéje ir
kitas svarbias aplinkybes, taip pat ieskovo ir atsakovo, kaip
ukio subjekty, padéti atitinkamoje verslo srityje, ju
galimybes konkuruoti, darbuotojy iSéjimo ar, prieSingai,
atéjimo jtakos darbdavio finansinei, konkurencinei buklei
mastg ir Kitas svarbias aplinkybes.
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KOMERCINES PASLAPTYS IR
NEKONKURAVIMAS

Rekomendacijos dél turinio:

Kam siuloma taikyti

Terminas

Teritorija

Ribojamos veikos

Kompensacija

Pasekmes pazeidimo atveju
Nekonkuravimo pasibaigimo terminas



DARBDAVIO NUSTATOMA DARBO TVARKA

DK 230 straipsnis. Darbo tvarkos taisyklés

Darbo tvarka darbovietéje apibrézia darbo tvarkos taisyklés. Jas
tvirtina darbdavys, suderines su darbuotojy atstovais.

DK komentaro 321 psl.:

Suderinimas - pritarimas darbdavio parengtoms taisykléms, juy
aprobavimas. Nepavykus suderinti - darbo tvarkos taisyklés negalioja.

LAT teiséjy senato nutarimas Nr. 45 (2004 m. birzelio 18 d.):

7. Jeigu darbovietéje yra darbuotojy atstovai (DK 19 str.), tai
darbdavys, prieS tvirtindamas darbo tvarkos taisykles, privalo jas
suderinti su darbuotojy atstovais (DK 23 str. 1 d. 2 p. 230 str.).
Suderinimas DK 230 str. prasme suprantamas kaip darbuotojy
atstovy sutikimas su parengtu darbo tvarkos taisykliy projektu.
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DARBDAVIO NUSTATOMA DARBO TVARKA

e Jeigu darbuotojy atstovai ignoruoja darbdavio kreipimasi, vilkina
sprendimo priémimg arba nesutinka su darbdavio parengtu
darbo tvarkos taisykliy projektu ir Siy nesutarimy nepavyksta
iSspresti derybomis, darbdavys turi teise Kreiptis teisminés
gynybos, pavyzdziui, su ieSkiniu dél leidimo patvirtinti jo
parengtas darbo tvarkos taisykles (DK 23 str. 2 d., 295 str. 2 d. 6
p.). Remdamasis jsiteiséjusiu teismo sprendimu, darbdavys turi
teise patvirtinti darbo tvarkos taisykles.

e Jei darbuotojy atstovy néra, kadangi iniciatyvos teisé dél
darbuotojy atstovy buvimo priklauso nuo paciu darbuotojy,
manytina, kad darbdaviui priimant sprendimus nereikia ju
derinti su niekuo, kad jie galioty ir buty teiséti.
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DARBDAVIO NUSTATOMA DARBO TVARKA

e LAT 2011 m. vasario 28 d. nutartis c.b. Nr. 3K-3-
80/2011

e Tinkamai organizuoti darbg privalo darbdavys - visy
pirma, uztikrindamas, kad darbuotojai tiksliai Zinoty
savo pareigas, jy atlikimo tvarkg, taigi supazindinti su
darbo tvarkos taisyklémis, pareigybés aprasymais ir
nuostatais (DK 227 str. 1 d., 229-232 str.)
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DARBUOTOJO ATLEIDIMO [FORMINIMAS

e LAT 2006 m. birZelio 7 d. nutartis c.b. Nr. 3K-3-336/2006

e Kai darbo sutartis nutraukiama pagal LR DK 129 str., iSeitiné
iSmoka priklauso visiems tuo pagrindu atleidziamiems
darbuotojams, o jos dydis - nuo atleidziamo darbuotojo
nepertraukiamojo darbo stazo toje darbovietéje ir nuo jo gauto
vidutinio darbo uzmokescio. LR DK 140 str. 2 d. numatyta, kad,
nutraukus darbo sutartj ne pagal DK 129 str., o kitais DK
(iSskyrus DK 125 ir 126 str. bei 127 str. 1 d. nustatytus
atvejus) arba Kituose jstatymuose nustatytais atvejais, kai néra
darbuotojo kaltés, jam iSmokama jo dvieju ménesiy vidutinio
darbo uzmokescio dydzio iSeitiné iSmoka.

€ ilow



DARBUOTOJO ATLEIDIMO [FORMINIMAS

LAT 2010 m. gruodzio 27 d. nutartis c.b. Nr. 3K-3-563/2010

DK 125 str. reglamentuoja darbo sutarties nutraukimga saliy susitarimu.
Sio str. 1 d. nustatyta, kad viena darbo sutarties $alis gali rastu pasiilyti
kitai saliai nutraukti darbo sutartj Saliy susitarimu. Jei Si sutinka su
pasiulymu, per septynias dienas turi apie tai pranesti saliai, pateikusiai
pasiilyma nutraukti darbo sutartj. Sutarusios nutraukti sutartj, $alys
sudaro rastiSkg susitarimg dél sutarties nutraukimo. Susitarime
nustatoma, nuo kurio laiko sutartis nutraukiama, ir kitos sutarties

nutraukimo sglygos (kompensacijy, nepanaudoty atostogy suteikimo ir
kt.).

PaZymeétina, kad susitarimas turi iSreiksti tikraja $aliy valia. Saliy
susitarimas, jeigu jis iSreiSkia tikrgjg Saliy valig, o néra darbdavio
primestas darbuotojui, yra naturaliausias ir labiausiai rekomenduotinas
darbo sutarties nutraukimo pagrindas, nes geriausiai atitinka sutartinj

darbo teisiniy santykiy pobudi.
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DARBUOTOJO ATLEIDIMO [FORMINIMAS

LAT 2009 m. gruodzio 8 d. nutartis c.b. Nr. 3K-3-547/2009

Kai darbuotojas pageidauja savo iniciatyva nutraukti darbo sutartj,
DK 127 str. 1 ar 2 d. taikymui lemiamg reikSme turi jo valios jstatymo
reikalaujama forma iSreiSkimas. Darbuotojo valios turinys, t. y.
darbuotOJO siekiamas tikslas, apibrézia teiséto darbuotojo atleidimo
iS darbo ribas.

Objektyvizuota darbuotojo valia - pareiSkimo nutraukti darbo sutartj
darbdaviui pateikimas. Darbo santykius reglamentuojancios teisés
normos nenustato detalaus pareiskimo nutraukti darbo sutart
turinio, tacCiau jstatymo reikalavimai ir Siuo klausimu suformuota
LAT praktlka leidzia daryti iSvada, kad pareisSkimas turi buti
pateikiamas raStu, nurodant jame pareiSkimo suraSymo ir
pageidaujama atleidimo data. Kartu pareiskime gali buti nurodomos
ir kitos aplinkybes (pvz, konkretus DK straipsnis, kurio pagrindu
darbuotojas praso ji atleisti, priezastys, del kuriy darbuotojas
pageidauja nutraukti darbo sutart;), iS kuriy galima butq spresti,
kokiu konkreciu pagrindu jis siekia buti atleistas. ' l a W




DARBUOTOJO ATLEIDIMO [FORMINIMAS

Teiséjy kolegija pazymi, kad DK 127 str. 2 d. jtvirtinta svarbi darbo
sutarties nutraukimo darbuotojo pareiskimu priezastis-darbuotojo
liga ar invalidumas, trukdantys tinkamai atlikti darbq, néra tapati
DK 136 str. 1 d. 4 p. jtvirtintam darbo sutarties nutraukimo be
ispéjimo pagrindui - kai darbuotojas pagal medicinos ar Nejgalumo
ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos iSvada negali eiti Siy pareigy ar dirbti Sio darbo.
Darbuotojas turi teise pasinaudoti DK 127 str. 2 d. nustatyta
palankesne darbo sutarties nutraukimo tvarka ir tuo atveju, kai jo
sveikatos sutrikimas néra tokio sunkaus laipsnio, kad buty
nesuderinamas su tolesniu darbu, taciau jo liga ar nejgalumas
objektyviai apsunkina tinkamag darbo pareigy vykdyma. DK 127 str.

2 d. nenustatyta imperatyviy reikalavimy darbuotolo sveikatos
bikle patvirtinantiems jrodymams, todél tokiais jrodymais laikytini

jvairios formos, leistinumo ir patikimumo Kkriterijus atitinkantys
duomenys apie darbuotOJO sveikatos bukle.
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DARBUOTOJO ATLEIDIMO [FORMINIMAS

e Kasacinio teismo praktikoje sprendziant analogiSka ginca
iSaiskinta, kad net ir tuo atveju, jeigu darbuotojas iki pareiSkime
nutraukti darbo sutartj nurodytos datos nepateikia darbdaviui
dokumenty, pagrindZianciy jo negalig ar ligg, taCiau jo valia
nutraukti darbo sutartj buitent dél Siy priezasCiy yra aiSkiai
iSreikSta (nurodyta pareiSkime nutraukti darbo sutartj) ir
darbdavys turi duomeny apie darbuotojo sveikatos bukle, tai
darbdaviui kyla pareiga aisSkintis bei vertinti susidariusia
situacija _ne tik remiantis tiesiogiai _teisés normose
suformuluotais reikalavimais, bet ir bendrujuy darbo teisés
principy, ivardyty DK 35 str., aspektu.
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ATSISKAITYMAS SU DARBUOTOJU

e LAT 2011 m. kovo 21 d. Nutartis c.b. Nr. 3K-3-116/2011

DK 141 str. 3 d. taikyti butina nustatyti tokias aplinkybes:
pirma, neatsiskaitymo laiku faktg; antra, faktg, kad dél
neatsiskaitymo néra darbuotojo kaltés. Sioje teisés normoje
nustatyty padariniy taikymas siejamas ne su darbdavio kalte,
bet su darbuotojo kaltés nebuvimu. Si darbdavio prievolé
neatsiranda tik darbuotojo kaltés konstatavimo atveju. DK 141
str. 3 d. nustato visy pirma kompensacinj mechanizmg, kuriuo
kompensuojami darbuotojui neiSmokétas darbo uzmokestis ir
kitos su darbo santykiais susijusios iSmokos. Aptariamosios
iSmokos dydis - konkretaus darbuotojo vidutinis darbo
uzmokestis uz uzdelsimo laikg - nustatytas jstatymu ir negali
buti pripazintas neprotingai dideliu, nes, teigiant prieSingai,

blity paneigiamas jstatymas. , l
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ATSISKAITYMAS SU DARBUOTO]JU

e Jeigu su atleidZiamu darbuotoju neatsiskaitoma visiskai, tai vidutinio
darbo uZzmokesCio sumokéjimas uz visg uzdelsimo laikg atitiks teisés
normos tikslus, tacCiau jeigu atleidziamam darbuotojui neiSmokama tik
dalis jam priklausanCiy sumy, nesiekiancCiy jo vidutinio darbo
uzmokescio dydzio, tada DK 141 str. 3 d. pagrindu mokétinos iSmokos
dydzio nustatymas taikant vien gramatinj Sios normos aisSkinima
prieStarauty teisingumo, protingumo ir sgziningumo principams bei
reikSty neproporcingos teisés pazeidimui sankcijos darbdaviui taikyma.
DK 141 str. 3 d. nustatyta suma - vidutinis darbo uzmokestis uz visg
uzdelsimo atsiskaityti laikg — moketina tik tais atvejais, kai atleidziamam
iS darbo darbuotojui nebuvo iSmokétas visas jam priklausantis vieno
ménesio (ar daugiau) darbo uzmokestis. Jeigu atleidzZiamam darbuotojui
nebuvo iSmokéta mazZesné uz jo vidutinj darbo uZmokestj suma, tai
tokiais atvejais pagal DK 141 str. 3 d. mokétinos iSmokos dydj sudaro
neiSmokéto darbo uzmokescio dalis, iSieSkoma uz uzdelsimo laikg
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[SSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

e LAT 2008 m. geguzés 12 d. nutartis c.b. Nr. 3K-3-
267/2008

e DK 226 str., kuris savo ruoztu yra ir blanketiné norma,
jitvirtintas draudimas daryti iSskaitas iS iSeitiniy,
kompensaciniy ir kity iSmoky, iS kuriy pagal jstatymus
neiSieSkoma.
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ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

CPK 739 str.:
Negalima iSieskoti iS sumy, kurios priklauso skolininkui kaip:

1) kompensacinés iSmokos uz darbuotojui priklausanciy jrankiy
nusidéveéjimga ir kaip kitos kompensacijos, kurios mokamos, kai
nesilaikoma normaliy darbo s3glygu;

2) sumos, mokamos darbuotojui, vykstanCiam j tarnybine
komandiruote, perkeliamam, priimamam j darbg ir pasiystam dirbti j
kitas vietoves;

3) valstybinio socialinio draudimo motinystés (tévystés) pasalpa;
4) valstybés pasSalpa Seimoms, auginancioms vaikus;

5) socialiné paSalpa;

6) laidojimo pasalpa;

7) kitos tikslinés socialinés ismokos ir kompensacijos i$ valstybes ir

savivaldybiy biudzety nepasiturinciy Seimy (asmeny) Salpai, kai
Seimos (asmenys) dél objektyviy priezasciy neturi pakankamai pajamy

pragyvenimuli. ,
¥ \8\/\/
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