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LLankstumas LR darbo teis¢je

Flexicurity — darbo rinkos lankstumo ir uzimtumo saugumo derinimas
(angly k. ,flex* — lankstus, ,security* — apsauga, ,,erX|b|I|ty“
Iankstumas) Lankstumas ir saugumas iS Vienos pusés turl
nepriestarauti vienas kKitam, o is Kitos pusés turi remti vienas kita.

Lankstumas reiSkia sékmingg judéjima: i§ vieno darbo j kitg, i$
bedarbystés bel i8¢jimg | pensijg. Tal didina jmoniy laisve priimti ir
atleisti darbuotOJus 0 darbuotojy galimybe susirastl geresnj darba,
,,didéjant] mobiluma®, optimaly talento Ir galimybiy panaudojima.
Lankstumas liecia abi puses organizuojant lanksCig darbo rinkg,
sugebéjimg greitai ir efektyvial prisitaikyti prie naujy poreikiy, prie
kintanCiy ekonominiy sglygy, palengvina darbines ir asmenines
atsakomybes.

Saugumas reiskia ne tik saugy darba, bet Ir asmens tinkamg
kompetencijos panaudojimg, kuris suteikia galimybe tobuléti bel
susirasti naujg darba, tai ir atitinkamos iSmokos bedarbiams, profesinio
lavinimo galimybé darbuotojams.



Lankstumas LR darbo teis¢je

LAT 2008 m. birZelio mén. 2 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-
306/2008

Istatymais nejmanoma sureguliuoti visy darbo teisiniy santykiy
subjekty veiksmy tiek dél ekonominiy Ir socialiniy santykiy
dinamikos, tiek dél siektino darbo teisés sistemos stabilumo.
Ekonominiai ir socialiniai santykiai gana daznai keiciasi, beveik
kasdien susiklosto nauji, jie plétojasi, keiCiasi, iSnyksta bel
transformuojasi | naujus santykius. Dél to praktiskai tampa
neimanoma jstatymais ar Kitais teisés aktais reglamentuoti
besikei¢ian¢ius darbo santykius, o bandymas istatymuose detalial
viska reglamentuoti sukelty nuolating jstatymu kaita. Del Sios
priezasties jstatymy leidéjas nesiémé tikslo sureguliuoti visus galimus
darbo teisinius santykius, bet nustate teises normas-principus, kurios
uztikrinty tinkama darbo teisiy jgyvendinima Ir pareigy jvykdyma,
atsizvelgiant ne tik | dabar egzistuojancius darbo teisinius santykius,
bet ir j juy dinamika.




Lankstumas LR darbo teiséje

- Biatent darbo santykiy reglamentavimo pagrindiniai
principal ir yra nurodyti DK 35 straipsnio 1 dalyje. Sie
principai  nenustato konkreciy elgesio taisykliy, bet
itvirtina bendruosius Darbo kodekso pradmenis Ir idé¢jas,
t. y. kad darbdavial, darbuotojai Ir jy atstoval,
jgyvendindami savo teises bei vykdydami pareigas, turi
laikytis istatymy, gerbti bendro gyvenimo talsykles bel
velktl sgziningai, laikytis protingumo, sgziningumo Ir
teisingumo principy. Be to, draudZziama piktnaudZziauti
savo teise.




Lankstumas LR darbo teis¢je

. Lankstaus darbo teoriniai variantai:

1. Darbas ne visa darbo diena (Part-time working) - Darbuotojai pagal
darbo sutartj turi dirbti maziau nei pagal standartine darbo sutartj.

2. Lankstus darbo laikas (Flexi — time) - Darbuotojas gali pasirinkti darbo
laika prisitaikydamas prie darbdavio nustatyto darbo laiko pagrindo.

3. ISskirstytos valandos (Staggered hours) - darbuotojo darbo laikas
padalijamas j kelias dalis su ilgesnémis nei jprasta pertraukomis.

4. Suspaustas darbo laikas (Compressed working hours) - darbuotojai gali
iSdirbti sutartyje numatyta darbo valandy skai¢iy per maziau darbo
dieny.

5. Darbo pasidalijimas (Job sharing) - darbas pilng darbo diena
padalijamas dviems darbuotojams jy tarpusavio susitarimu




Lankstumas LR darbo teiséje

Pamainos keitimas (Shift swapping) - darbuotojai tarpusavyje keiciasi

7.

pamainomis, su salyga, kad darbas nenutriiks

Poilsis uz papildoma darba (Time off in lieu) - darbuotojui,
dirbusiam papildomas valandas, kompensuojama papildomomu laisvu
laiku.

Metinés valandos (Annual hours) — darbuotojas gali pasirinkti,
nevirsijant tam tikry riby, darbo valandas, taciau jis turi per metus
iSdirbti tam tikrg valandy skaiciy. Darbdavys gali planuoti darba: Kai
darbo maziau, tai darbuotojas dirba maziau valandy ir atvirksciai

Darbo laiko sumazinimas (V-time working) — darbuotojas sutinka
tam tikram apibréztam laikotarpiul sumazinti darbo valandy skaiciy,
iSsaugant garantija, kad po apibrézto laikotarpio pabaigos bus dirbama
tiek valandy, kiek buvo dirbama iki aptarto periodo




Lankstumas LR darbo teiséje

10. Darbas pagal poreiki (Zero-hours contracts) -
darbuotojas dirba tik tada, kali yra poreikis.

11. Darbas namie, teledarbas (Home working/teleworking )
- darbuotojas visam darbo sutarties galiojimo laikui ar tam
tikram apibréztam laikui (savaité, ménuo) paskiriamas dirbti ne
savo darbo vietoje.

12. Karjeros pertrauka (Career break) - darbuotojai tlgam
laikui iSleidziami atostogy (padaro karjeros pertrauka), uz
kurias gali bati mokama ar nemokama

13. Laikinasis jdarbinimas (darbo nuoma)




I
LR idarbinimo per laikinojo idarbinimo imones
istatymas

 Jstatymas jsigaliojo 2011 m. gruodzio 1 d.

« Jstatymo paskirtis - nustatyti darbo santykiy tarp laikinyjy
darbuotojy Ir laikinojo jdarbinimo jmoniy Yypatumus,
jdarbinimo per laikinojo jdarbinimo jmones santykiuose
dalyvaujanciy asmeny teises ir pareigas.

« LR DK, CK ir Kiti jstatymai jdarbinimo per laikinojo
jdarbinimo jmones teisiniams santykiams taikomi tiek, kiek
ju nereglamentuoja Sis jstatymas.




LR jdarbinimo per laikinojo jdarbinimo
imones jstatymas

Idarbinimas per laikinojo jdarbinimo jmones - laikinyjy
darbuotojy jdarbinimas laikinojo jdarbinimo jmonése turint
tikslg juos pagal laikinojo jdarbinimo sutartis siysti laikinai
dirbti laikinojo darbo naudotojy naudai, pastariesiems

N ®

Laikinojo jdarbinimo Sutartls - laikinojo jdarbinimo jmonés
Ir_laikinojo darbo naudotojo sutartis del atlygintiny paslaugy
teikimo, pagal kurig laikinojo jdarbinimo jmoné jsipareigoja
atlyglntlnal laikinar  pavesti  laikinajam  darbuotojul
(latkiniesiems darbuotojams) atlikti Sioje sutartyje numatytas
darbo funkcijas laikinojo darbo naudotojo naudai, laikantis
pastarojo nustatytos darbo tvarkos, o Iaikinojo darbo
naudotojas jsipareigoja laikinuosius darbuoto;us priziareti Ir

jiems vadovauti bel uztikrinti Siame jstatyme Ir Sioje sutartyje

nustatytas darbo salygas.




LR jdarbinimo per laikinojo idarbinimo
imones jstatymas

Laikinojo jdarbinimo jmoné - fizinis, juridinis asmuo ar Kita
organizaciné struktiira, atitinkantys darbdaviui _keliamus
reikalavimus ir sudare laikinojo darbo sutartis su laikinaisiais
darbuotojais, turédami tikslg juos siysti laikinal dirbti darbo

N ®

Laikinojo darbo naudotojas - fizinis, juridinis asmuo ar Kita
organizaciné struktiira, kuriy naudai ir kuriems priziiairint ir

vadovaujant laikinai dirba laikinieji darbuotojai.

Laikinasis darbuotojas — Darbo kodekso 15 straipsnyje
nurodytus reikalavimus atitinkantis darbuotojas, su laikinojo

jdarbinimo jmone sudares laikinojo darbo sutart;.




I
LR jdarbinimo per laikinojo idarbinimo
imones jstatymas

 Laikinojo darbo sutartis gali biiti neterminuota arba terminuota.

» Laikinojo darbo sutartyje, be DK numatyty bitinyjy darbo sutarties salygy,
turi bati sulygta dél Siy biitinyjy darbo sutarties salygu:

« 1) laikinojo darbuotojo iSkvietimo Ir siuntimo dirbti darbo naudotojui ir
atSaukimo i§ darbo, dirbto darbo naudotojui, tvarka,;

« 2) Iinformavimo apie darbo pradzia ir pabaigg darbo naudotojo naudai
tvarka,

« 3) darbo uzmokescio dydis ir mokéjimo tvarka, darbo uzmokescio,
mokamo uz laikotarpius tarp siuntimu dirbti darbo naudotojui, dydis ir
mokéjimo tvarka. Laikinojo darbuotojo darbo uzmokestis darbo pas
darbo naudotoja laikotarpiu turi biiti bent toks, Koks buty taikomas,
leigu_darbo naudotojas biity ji tiesiogial jdarbines toje pacioje darbo

vietoje, iSskyrus atvejus, kal laikiniesiems darbuotojams, pasirasiusiems
netermmuotq laikinojo darbo sutartj, tarp siuntimy yra mokamas toks pats
darbo uzmokestis kaip Ir siuntimy metu;

 4) laikinojo darbuotojo darbo laiko rezimas.




LR jdarbinimo per laikinojo jdarbinimo
imones jstatymas

Laikiniesiems darbuotojams nedarbo laikotarpiai tarp siuntimy
dirbti, kal darbuotojas nevyko j darba, neapmokami, jeigu laikinojo
darbuotojo_darbo uZmokestis darbo pas darbo naudotoja laikotarpiu
yra bent toks, koks biity taikomas, jeigu darbo naudotojas biity jj
tiesiogial jdarbings toje pacioje darbo vietoje, ir_tokie laikotarpial
sudaro iki 5 darbo dieny i§ eilés. Uz ilgesnj kaip 5 darbo dienos is$
eilés laikotarp] tarp siuntimy dirbti laikinajam darbuotojui turi buti
mokama ne maziau kaip Lietuvos Respublikos Vyriausybes
patvirtinta minimalioji ménesiné alga.

Laikinyjy darbuotojy pagrindinés darbo ir jdarbinimo salygos jy
paskyrimo pas darbo naudotoja laikotarpiu turi biiti bent tokios,
kokios biity taikomos, jeigu darbo naudotojas bty juos tiesiogiai
jdarbines tam paciam darbui atlikti

Laikiniesiems darbuotojams suteikiama teis¢é naudotis pas darbo
naudotoja esanciais patogumais ar kolektyvine infrastruktiira




I
LR jdarbinimo per laikinojo jdarbinimo
imones jstatymas

 Jdarbinimo jmoné, siekdama jgyvendinti darbdavio pareiga
sudaryti darbuotojams saugias Ir sveikatal nekenksmlngas
darbo salygas, privalo isitikinti, kad siunciami dirbti
laikinieji darbuotojal dirbs darbuotojy saugos Ir sveikatos
teisés akty reikalavimus atitinkanc¢iomis darbo salygomis.

« Darbo naudotojas privalo laikiniesiems darbuotojams
uztikrinti tinkamas, saugias ir sveikatal nekenksmingas
darbo salygas.

« Darbo naudotojas laikinajam darbuotojui leidzia pradéti
dirbti tik tada, kal laikinasis darbuotojas yra informuotas
apie esamus ir gallmus rizikos veiksnius Ir apsisaugojimo nuo
ju priemoniy panaudojima, Instruktuotas saugiai dirbti
konkrecioje darbo vietoje, nepaisant to, kad jdarbinimo
imonéje buvo nustatyta tvarka instruktuotas ir apmokytas
saugial dirbti.




LR jdarbinimo per laikinojo idarbinimo
imones jstatymas

Darbo naudotojas privalo iki darbo pradzios pasirasSytinai
supaZindinti laikinajj darbuotoja su darbo salygomis,
kolektyvine sutartimi, darbo tvarkos taisyklemis, Kkitais Jo
darbg darbo naudotOJUI reglamentuojanciais teises aktais, taip
pat su taikomais darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés
akty reikalavimais.

Uz darbo naudotojui laikinojo darbuotojo padarytg zalg atsako
jdarbinimo jmoné LR CK nustatyta tvarka.

Idarbinimo jmonei draudziama riboti laikinojo darbuotojo
nuolatinio jsidarbinimo pas darbo naudotoja galimybes




I
LR jdarbinimo per laikinojo jdarbinimo

imones jstatymas

 Darbo naudotojas turi informuoti laikinuosius darbuotojus
apie jo turimas laisvas darbo vietas, nurodydamas darbo
funkcijas, darbo pobiidj, darbo apmokeﬂmo Ir Kitas salygas.

« Darbo naudotojui draudziama:

« 1) pavesti laikinajam darbuotojui atlikti streikuojanciy darbo
naudotojo darbuotojy darbo funkcijas;

 2) sudaryti laikinojo jdarbinimo sutartj, siekiant pakeisti darbo
naudotojo buvusius darbuotojus;

« 3) diskriminuoti laikinuosius darbuotojus tokig pacig ar
lygiavert¢ darbo funkcijg atlickan¢iy darbo naudotojo
darbuotojy atzvilgiu

e 4) riboti laikinyjy darbuotojy profesinio mokymo ir
kvalifikacijos kélimo galimybes;

 5) riboti laikinyjy darbuotojy nuolatinio jsidarbinimo
galimybes.



I
LR jdarbinimo per laikinojo jdarbinimo
imones jstatymas
« Kriterijai, kuriy pagrindu atskiriamas laikinasis jdarbinimas nuo
Kity civiliniy sutarciy:
« kokia apimtimi paslaugy teikéjo atliekamas darbas yra jmonés jprastos

veiklos dalis,

 kokia apimtimi jmoné — paslaugy gavéja vykdo paslaugas teikiancio
darbuotojo kontrol¢ jo atliekamam darbui, tame tarpe darbo drausmés
kontrolg, ar jmoné nustato darbo laiko trukmq Ir Kitas darbo salygas;

« ar jmoné¢ paslaugy teikéjui suteikia jrengimus, maSinas, medZiagas,
biitinas atitinkamo darbo atlikimui ir kokia apimtimi;

* bitina nustatyti: ar darbai yra vykdomi reguliariai (pastoviai);

* ar yjmon¢ periodiSkai i8moka paslaugy teikéjui priklausant] atlyginimg, ar
Jis nustatomas pagal i$ anksto sutartus Kriterijus;

- ar paslaugas teikiantis darbuotojas gali gauti pelno, ir ar jis rizikuoja
patirti su savo darbu susijusius nuostolius;

 ar paslaugas teikiantis asmuo dirba vienai jmonei — paslaugy gavéjui;
 ar yjmong¢ teikia darbuotojui profesinio parengimo paslaugas .



Terminuotos ir sezoninés darbo sutartys

« LAT 2006 m. sausio 30 d. nutartis c. b. Nr. 3K-3-74/2006;

« Sudaryti terminuota darbo sutart; paprastai yra naudingiau
darbdaviui, darbuotojo teisés Ir interesai, esant terminuotai darbo
sutarciai, tampa lablau pazeidZiami. VleSQ]; interesg daugiau atitinka
darbuotOJo Ir darbdavio interesy pusiausvyrg uZztikrinancios
neterminuotos darbo sutartys, todél terminuoty darbo sutarciy
sudarymui jstatyme nustatyti tam tikri imperatyvieji reikalavimai.

LR DK 1009 str.

« Terminuota darbo sutartis gali bati sudaroma tam tikram laikui
arba tam tikry darby atlikimo laikui, bet ne ilgiau kaip
penkeriems metams.

* Neleidziama sudaryti terminuotos darbo sutarties, jeigu darbas yra
nuolatinio pobiidZzio, iSskyrus atvejus, kal tal nustato jstatymai ar
kolektyvinés sutartys arba kai darbuotojas priimamas j naujai
steigiama darbo vieta (galioja iki 2012-08-01).




Terminuotos ir sezoninés darbo sutartys

« LAT 2003 m. sausio 16 d. nutartis c. b. Nr. 3K-7-4/2003

« Darbdaviui draudziama siilyti darbuotojui sudaryti terminuota darbo
sutart] darbui, kuris pagal savo esme yra nuolatinio pobiuidzio, net ir
tais atvejals kal pats darbuotojas to pageidauja. Toks darbo
sutarties Saliy laisvés apribojimas yra pagrjstas darbuotojy teisiy
apsauga nuo galimo piktnaudziavimo terminuotoms darbo sutartims
sudaryti. Terminuotos darbo sutarties sudarymas, kal tam néra teisinio
pagrindo, pazeidzia darbuotojo teises.

« LAT 2009 m. lapkricio 10 d. nutartis c. b. Nr. 3K-3-494/2009

* Teiséjy kolegija pazymi, kad tiek teisinis reglamentavimas, tiek teismy
praktika nukreipta j tal, jog terminuotos darbo sutarties sudarymas turi
biiti pagrindziamas objektyvia biitinybe patenkinti laikinali
padidéjusi darbo jégos poreiki, Ir darbas, kur; dirbti sudaroma
terminuota darbo sutartis, néra nuolatinis — jo poreikis ar atlikimas yra
objektyviai apribotas laiko.




Terminuotos ir sezoninés darbo sutartys

+ LAT praktikoje laikomasi nuostatos, kad kai kyla gincas dél to,
darbas, kur; dirbti sudaryta darbo sutartis, laikytinas nuolatiniu
ar laikinu, Sis gin¢as turi buati sprendziamas ne pagal
subjektyvius Saliy vertinimus ar Saliy susitarima laikyti
darbo sutarti terminuota, o pagal atliekamo darbo pobudj
— nuolatinis jis ar ne. Pareiga irodinéti, kKad darbas néra
nuolatinio pobiuidzio, tenka darbdaviui.




Terminuotos ir sezoninés darbo sutartys

« DK 112 str. Sezoniné darbo sutartis

e Sezoniné¢ darbo sutartis sudaroma sezoniniams darbams atlikti.
Sezoniniais vadinami darbai, kurie dél gamtiniy ir klimato salygy
dirbami ne visus metus, o tam tikrais periodais (sezonais), ne
Ilgesniais kaip astuoni ménesiai (vienas po Kito einanciy dvylikos
ménesiy latkotarpiu), Ir yra jtraukti j sezoniniy darby sarasa.

* LR Vyriausybés nutarimas Nr. 154 “Dél sezoninio darbo”

- Darbuotojams, kurie dirba du sezonus ir daugiau i§ eilés nenutrauke
darbo santykiy, uz tarpsezoninius laikotarpius mokamas kolektyvingje
sutartyje arba darbo sutartyje nurodyto dydzio atlyginimas.

» Jeigu darbo sutartis nutraukiama sezonui pasibaigus Ir tarpsezoniniu
laikotarpiu su tuo paciu darbdaviu sudaroma nauja sezoniné darbo
sutartis, uz laika nuo naujos darbo sutarties sudarymo iki sezono
pradiios apmokama auksciau nurodyta tvarka.




Nuotolinis darbas

e Darbas namie, teledarbas.

 Teledarbas — tai toks darbas, kai darbuotojas dirba ne darbo vietoje,
daZzniausiai namuose, 0 su darbdaviu bendrauja naudodamas
telekomunikacines priemones (telefong, kompiuterj).

* Reglamentuoja DK 115 str. ir Vyriausybés 2003-08-19 nutarimas
Nr. 1043 ,,Dél atskiry darbo sutarciy ypatumuy patvirtinimo®.

» Nuotolinio darbo sutartyje gali bati nustatyta, kad sutartyje sulygta
darbo funkcijg arba dalj sulygty darbo funkcijy darbuotojas atliks
Kitose darbuotojui priimtinose vietose, ne darbovietéje.




Nuotolinis darbas

Nuotolinio darbo sutartyje nurodoma darbo vieta (adresas),
kurioje ~darbuotojas atliks darbo funkcijas, darbuotojul
darbdavio suteikiamos darbui naudoti darbo priemongs,
nustatoma aprupinimo jomis tvarka, atsakomybé uz |y
sugadinimg  teises akty nustatyta tvarka. Darbuotojo
naudojamos darbo priemonés, jranga, darbo vieta turi
atitikti darbuotojy saugos Ir sveikatos teisés akty
reikalavimus. Darbdavys apmoko darbuotoja, kaip saugial
naudotis darbdavio suteiktomis darbo priemonémis Ir
jranga. Darbuotojas privalo rapintis savo paties Ir Kkity
asmeny, kurie galéty nukentéti deél netinkamo darbuotojo
elgesio ar klaidy, sauga Ir sveikata, taip pat tinkamu
jrangos ir darbo priemoniy naudojimu.




Nuotolinis darbas

« Darbuotojul, dirbanc¢iam ne darbovietéje, netaikomos imonés darbo
tvarkos taisyklés. Darbdavys neprivalo jteikti darbuotojui darbo
pazymejimo, Jeigu darbuotojas visa darbo laikg dirba ne darbovietéje.

» Darbdavys sudaro darbuotojui salygas bendradarbiauti su kitais
jmong¢je dirbanciais darbuotojais, darbuotojy atstovais, gauti i§ jmonés
informacija.

« LAT 2002 m. vasario 6 d. nutartis Nr. 3K-3-242/2002

- Salies pageidaujama darbo sutarties salyga tampa biitinaja tuomet, kai
dél jos susitariama ir |i jtraukiama j sutartj. Jeigu Salys nepasiekia

susitarimo vienal pusel ripimu Klausimu, j sutartj nejtraukiama jos
pageidaujama salyga, o0 sutartis sudaryta, tai reiskia, kad pageidauta
salyga netapo biitingja sutarties salyga.

* Nuotolinio darbo atveju Salys gali susitarti, kad batingja darbo

sutarties sglyga bury lailkoma: susipazinimo Su mformacua tvarka,
darbuotojo pasiekiamumas, technologijy naudojimas.




Lankstus darbo laikas

« Darbo laikas — tai laikas, kur; darbuotojas privalo dirbti jam
pavesta darbg, Ir Kiti jam prilyginami laikotarpiai (tarnybinés
komandiruotés, budéjimas darbe Ir namuose, stazuotés,
prastovos laikas ir t.t.)

« | darbo laika nejeina: pravaiksta, neatvykimas j darbg
administracijos leidimu, nedarbingumo laikas, atostogos,
pertraukos pailséti ir pavalgyti).

« Darbo laikas negali biti ilgesnis kaip 40 val. per savaite (LR

DK 144 str. 1 d.)

« Maksimalus darbo laikas, jskaitant virSvalandzius, per
septynias dienas neturi virsSyti 48 val. (LR DK 144 str. 3 d.) —
arba kitaip: asmuo per savaite negali dirbti daugiau negu 8
val. virsvalandZiy.




Lankstus darbo laikas

« Darbuotojy, dirban¢iy ne vienoje darbovietéje arba vienoje
darbovietéje, bet pagal dvi ar daugiau darbo sutar¢iy, darbo
dienos trukmé negali bati ilgesné kaip 12 val. (LR DK 144 str.
5d.)

« Darbuotojo virSvalandinis darbas per dvi dienas is eilés neturi
virsyti 4 val. ir 120 val. per metus (LR DK 152 str. 1 d.)

« Il (kolektyvinéje sutartyje gali buti nustatyta kitokia metiné
virSvalandiniy darby trukmé, bet ne daugiau kaip 180 val. per
metus).




L_ankstus darbo laikas

Lankstus darbo laikas Lietuvoje gali buti tatkomas jvedant suming
darbo laiko apskaita.

LAT 2009 m. balandZio meén. 2 d. nutartis c. b. Nr. 3K-3-
150/2009

Jel taltkant sumin¢ darbo laiko apskaita darbo laikas virSija 48
valandas per savaite ar dvylika valanduy per darbo pamaina,
virSijantis Sia riba laikas laikomas virSvalandinio darbo laiku
Ir kompensuojamas DK 149 straipsnio 2 dalyje nustatyta tvarka,
pagal kurig apskaitinio laikotarpio trukme negali buti ilgesne negu
Keturl ménesiai; Jeigu suminiu darbo laiko apskaitiniu laikotarpiu
virSijamas tali darbuotOJq kategorijal nustatytas darbo valandy

skaiCius, darbuotojams juy pageidavimu sutrumpinama darbo dlena
arba suteikiama poilsio diena (dienos) darbo, kolektyvingje
sutartyje arba darbo tvarkos taisyklése nustatyta tvarka ar
papildomai apmokama kaip uz virévalandini darba.




L_ankstus darbo laikas

« VirSvalandiniu darbu nelaikomas administracijos pareigiiny darbas,
virSijantis nustatytg darbo trukme. Tokiy pareigy sarasas
nustatomas kolektyvinése sutartyse, darbo tvarkos taisyklése.

« DK 24 str. 1 d. Administracija sudaro pareigiinai. Jie turi teise
pagal savo kompetencija duoti privalomus vykdyti nurodymus
sau pavaldiems darbuotojams. Administracijos pareigiinai pagal
istatymus Ir jmonés, jstaigos, organizacijos steigimo dokumentus
vykdo §iy imoniy, jstaigy, organizacijuy operatyvinj valdyma.

« VirSvalandiniu darbu nelaikomas ne kiekvieno darbdavio pavedimo
vykdymas virSijant normaly darbo laikg, bet tik kal vykdomos
tiesiogines administracijos pareigtiny darbo funkecijos.
Administracijos pareigiiny darbas, virSijantis nustatyta darbo
trukme, turi biuti apskaitomas t. y. zymimas darbo laiko
apskaltos ZiniaraStyje, taCiau uz tokj darbo laika apmokama ne
kaip uz virSvalandzius, bet nustatytu pareiginiu ar valandiniu
darbo uzmokesciu.




L_ankstus darbo laikas

LAT 2011 m. liepos mén. 19 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-
328/2011

VirSvalandiniais laikomi darbai, dirbami virSijant nustatyta darbo laiko
trukme (DK 150 straipsnio 1 dalis). Pagal DK 150 straipsnio 1 dalj
virSvalandinis yra ir darbo laikas, virSijantis nustatyta ne visg darbo laika.

Pazymétina, kad tokie darbai dirbami darbdavio nurodymu arba su
darbdavio zinia. Darbuotojo buvimas darbe, virSijantis jam nustatyta
darbo laiko trukme, nors galbiit ir susijes su darbo funkciju vykdymu,
savaime nereiSkia virSvalandinio darbo, jeigu taip elgiamasi nesant
darbdavio nurodymo, be jo zinios ar leidimo. Tokiu atveju neatsiranda
darbdavio pareigos apmokéti uz toki buvima darbo vietoje kaip uz
vir§valandinj darba.




Ne visas darbo laikas

« Ne visas darbo laikas — labiausial paplitusi lankstaus darbo
organizavimo forma.

« Darbdaviai gali efektyviau naudoti savo personalo galimybes,
finansinius isteklius;

« Darbuotojui suteikiama galimybé derinti uzimtumg SU Seimos
funkcijomis, sveikatos bukle, laisvalaikiu.

* Ne visas darbo laikas - tai darbas, kurio kasdiené darbo laiko
trukme trumpesné negu astuonios darbo valandos per
dieng/keturiasdesimt valandy per savaite.

« Toks darbas paprastai nustatomas darbdavio ir darbuotojo
susitarimu asmenims, siekiantiems suderinti darbo ir Kitus

]sipareigojimus.

 Ne visas darbo laikas apmokamas proporcingail dirbtam
laikui arba mokama uz atlikta darba.




Ne visas darbo laikas

 Kitas su ne viso darbo laiko nustatymo tvarka susijusias
salygas nustato Vyriausybe¢. Vyriausybés nustatytos sglygos
gali buiti netaitkomos, kai del to susitariama kolektyvinéje
sutartyje.

« LR DK 146 str. 2 d. nustatyta, kad ne visas darbo laikas
gali baiti nustatomas sumazinant savaités darbo dieny
skaiciy arba sutrumpinant darbo dieng, arba darant ir viena,
Ir Kita.

LR DK 166 str. 3 d. nustatyta, kad dirbantiems ne visg darbo
laika kasmetinés atostogos netrumpinamaos, nes remiantis
LR DK 146 str. 3 d. darbas ne visg darbo dieng nesukelia jokiy
apribojimy nustatant kasmetiniy atostogy trukme, skai¢iuojant
darbo staza, skiriant j aukstesnes pareigas, keliant kvalifikacija
bel neapriboja kity darbuotojy teisiy.




Ne visas darbo laikas

* VDI pozicija dél ne viso darbo laiko:

« Darbo sutartyje turi buti nustatytas tikslus darbo laikas net ir nustatant
ne visg darbo laikag — negalima dirbti ,,lanks¢iai®, pvz., viena dieng 2
val., kita 4 val. — t.y. pagal darbdavio poreikj.

 Jeigu darbo sutartyje numatytas 4 val. darbo laikas, o darbuotojas dirba
6 valandas, tai, anot VDI, 2 valandos vertinamos kaip virsvalandziai.

« Kita pozicija dél ne viso darbo laiko:

« Prielaida — Lietuvos Vyriausiojo administracinio teismo iSaisSkinimas
a.b. N17-315-06 (2006 m. balandZio 20 d. nutartis):
» Darbo sutarties nuostata ,,darbuotojas_jsipareigoja dirbti ne maZiau 4

val. tris dienas per savait¢“ nors ir néra pakankamai tiksli, bet
nepriestarauja reikalavimams, keliamiems sudarant darbo sutart;.

« VirSvalandiniais darbais laikytini darbal, dirbami virsijant LR DK 144
str. 1 d., 145, 146 str. ir 149 str. 1 ir 2 dalyse nustatyta darbo laiko
trukme.




Ne visas darbo laikas

Isvada:

» Jeigu darbdavys su darbuotoju susitaré del ne
viso darbo laiko Ir darbuotojas realiai dirba
daugiau negu numatyta darbo sutartyje, taciau
maziau negu 40 val. per savaite, tal nelaikoma
virSvalandiniu darbu.




Suspaustos darbo valandos

Suspausty darbo valandy (compressed hours) Lietuvoje taikymo
galimybés yra labal apribotos, nes Siuo atveju darbuotojas turéty dirbti
daugiau valandy per diena, kad galéty sutrumpinti savo darbo savaite,
galbiit ménesj. Tuo tarpu Lietuvoje pasirinktas grieztas darbo laiko
reguliavimo modelis: nustatyta maksimali darbo dienos (neturi virsyti
8 darbo valandy), darbo savaités trukmé (per septynias dienas neturi
virSyti 40 valandy), bet liberalizuotas virSvalandinis darbas.

DK 150 str. 1 d. virSvalandiniais laikomi darbal, dirbami virsijant Sio
Kodekso 144 straipsnio 1 dalyje, 145, 146 straipsniuose ir 149

straipsnio 1 ir 2 dalyse nustatytg darbo laiko trukme.

DK 144 str. 1 d. darbo laikas negali buti ilgesnis kaip keturiasdeSimt
valandy per savaite.




ISskirstytos darbo valandos

* Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2003 m. spalio 17
d. jsakymas Nr. A1-160 , Rekomendacijos darbdaviams
Ir darbuotojams jy susitarimu taikyti lankscias darbo
organizavimo formas “

* Imoniy, jstaigy, organizacijy darbo tvarkos taisyklése gali
buti nustatyta skirtinga darbo laiko pradzia ir
pabaiga, jel to pageidauty darbuotojal, kurie norety
suderinti darbo Ir savo poreikius (vaiky vezimas |
IKimokyklines jstaigas, tolimas atstumas nuo darbovietés
Il panasiai).




ISskirstytos darbo valandos

Kiekvieno darbuotojo darbo ir poilsio laiko paskirstymas (kaita) per
parg, savait¢ ar apskaitinj laikotarp;, taip pat kasdieninio darbo
(pamainos) pradzia Ir pabaiga nustatoma pagal jmonés, jstaigos,
organizacijos darbo tvarkos taisykles. (DK 147 str. 1 d.)

,Darbdavys Ir darbuotojo atstoval gali susitarti ne tik del pamainos
trukmés, darbo laiko pradzios Ir pabaigos, pertrauky trukmes, bet ir del
kity darbo rezimo organizavimo aspekty, kaip: kintamasis (Iankstusns)
darbo laikas, kal darbuotojas pagal nustatytas darbo laiko ribas gali
pasirinkti, kada Jis turi atidirbti nustatyta skai¢iy valandy, suskaidyta
darbo diena, kai darbuotojo darbo laikas padalijamas j kelias dalis
(pvz.: patalpq valytojy darbo laikas ryte ir vakare)®.

Darbuotojo ir darbdavio susitarimu galima nustatyti lankstesnj darbo
rezimg Individualiai kiekvienam darbuotojul, struktiriniui padaliniui
arba visai jmonei.




ISskirstytos darbo valandos

« DK 146 str. 2 d. numatyta, kad ne visas darbo laikas darbo
dieng gali bati suskaidomas dalimis. Suskaidyta darbo diena
reiSkia, kad per darbo dieng darbuotojo darbo laikas
suskaidomas j dalis iSlaikant bendra darbuotojo darbo dienos
normg. Darbuotojui gali buti suteikiamos ne viena, o kelios
pertraukos arba viena ilgesné kaip dviejy valandy pertrauka.
Dirbant tokia lankscia darbo forma, darbuotojas turi galimybe
pasinaudoti ilgesne pertrauka ir derinti tal su Seimyniniais

]sipareigojimais




Darbas pagal poreiki

« Lankstaus darbo organizavimo budas — darbas pagal
1Skvietima.

« DK toks darbas néra jteisintas.

« Darbdaviul §; darbo forma leisty sutaupyti islaidas
jrengiant darbo vieta, be to darbuotojul biity mokamag tik
uz dirbtas valandas, kurios biity apskai¢iuojamos nuo
atvykimo j darba iki iSvykimo iS darbo. Tokius darbus
galéty dirbti kompiuteriy specialistal, elektrikal ir pan.,
taciau Siuo metu darbdavys turi arba sukurti tokiag darbo
vietg (etatg) arba pasinaudoti kity organizacijy
teikiamomis paslaugomis.




Papildomas darbas

Lietuvos Vyriausiojo Administracinio Teismo 2008 m. rugpjiicio mén.
20 d. nutartis byloje Nr. N-62-2107-08

Pagal Darbo kodekso 114 straipsnio | dalj darbuotojas gali susitarti,

jeigu to nedraudZia jstatymai, kad jis toje pacioje darbovietéje eis tam

tikras papildomas pareigas arba dirbs tam tikra papildoma (sutartyje
nesulygtg) darba. Darbo kodeksas aiSkiai nejtvirtina nuostaty dél
batinybés sudaryti naujg ar papildyti (pakeisti) esama darbo
sutartj, kal darbuotojas iSreiSkia sutikima atlikti paplldomus
darbus, virSijancius jo darbo laika. Darbo kodekso 114 straipsnio |
dalies aiskinimas suponuoja, kad papildoma darbo sutartis turi buti
sudaryta tik tais atvejais, kal darbuotojas eis papildomas pareigas
arba dirbs sutartyje nesulygta darba, t. y. vykdys funkcijas, kurios
nenumatytos darbo sutartyje. Tuo tarpu vien darbo sutartyje
nustatyto darbo laiko wvirSijimas, jel atliekama darbo funkcija
nesikeiCia, Yyra pagrindas svarstyti apie virSvalandinio darbo

apmokepmq, 0 ne apie papildomos darbo sutarties sudaryma.



Aciu uz démesj

Dr. Tomas Bagdanskis
Vadovaujantis partneris, advokatas

Mob.: mmi~ +370659844630

Tel.: mmi~ 4370524876700
Faks.: +370 5248 76 71

Email: tomas.bagdanskis@ilawfirm.lt

Your Law Office in Estonia Your Law Office in Latvia Your Law Office in Lithuania
= Bunk law
=Y AHAS & HERINGSON UILKUS »

Law Office Ahas & Heringson GLO Martins Bunkus Law Office Law Office Bagdanskis iLAW

Maakri 234, 10145 TALLINN, Estonia Elizabetes Street 27-6, LV — 1010 RIGA, Latvia Konstitucijos ave. 7, LT-09308 VILNIUS, Lithuania
Tel: (W, 33726108 108 Fax: +3726 Tel ‘=m~ +37167359755(9 Fax +371 Tel ‘mmi~ +370524876 70 Fax: +3705

108 108 67359757 24876 71
E-mail: info@heringson.ee E-mail: office@bunkus.lv E-mail: info@ilawfirm.It

www.heringson.ee www.bunkus.lv www.ilawfirm.it




