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Suminé darbo laiko apskaita

Pakeisti 147 straipsnio 3 dalj Ir jg iSdéstyti taip:

,,3. Darbuotojai privalo dirbti darbo (pamainy) grafikuose nustatytu
laiku. Darbo grafikai paskelbiami vieSai jmoniy Ir jy padaliniy
Informaciniuose stenduose ne véliau kaip pries dvi savaites iki Siy
grafiky jsigaliojimo. Kolektyvinéje sutartyje, o kai Jos néra, —
darbo tvarkos taisyklése gali buti nurodyti atvejai, kai darbo
grafikai paskelbiami ne véliau kaip prie§ savaite Ikl Siy grafiky
jsigaliojimo. ]monése, jstaigose, organizacijose, atskiruose
cechuose, baruose, kuriuose taikoma suminé darbo laiko apskaita, ir
darbams, kuriems taikoma suminé darbo laiko apskaita, darbo
grafikai paskelbiami viesai jmoniy Ir jy padaliniy informaciniuose
stenduose ne véliau kaip pries savaite Ikl Siy grafiky jsigaliojimo.
Darbdavys privalo uztikrinti tolygy pamainy keitimasi.*



Suminé darbo laiko apskaita

* Suminés darbo laiko apskaitos taikymas. Vadovaujantis DK 149
straipsnio 1 dalimi, suming¢ darbo laiko apskaitg galima taikyti:

« 1) esant butinumui, atsizvelgus j darbuotojy atstovy nuomone (DK
19 straipsnis);

« 2) kitais kolektyvinéje sutartyje nustatytais atvejais.

« Savoka ,.esant butinumui® yra subjektyvi vertinamoji savoka, t. v.
Kiekvienu konkreciu atveju darbdavys, atsizvelges i darbuotojy atstovy
nuomon¢, turli priimti  sprendima vadovaujantis objektyviomis
aplinkybémis, kurias jis pats ir vertina.

« Pazymétina, kad jstatymo leidéjas yra nustatgs darbdaviui teise
priilmti sprendima dél suminés darbo laiko apskaitos taikymo, taciau su
sqlyga, kad minima teise jis pasinaudos atsizvelges j darbuotojy atstovy
(DK 19 straipsnis) nuomone.
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Pazymétina, kad suminé darbo laiko apskaita gali buti taikoma be
iSimties visiems jmonés darbuotojams, dirbantiems visa darbo laika
(DK 144 straipsnis), ne visg darbo laikg (DK 146 straipsnis),
darbuotojams, dirbantiems sutrumpinta darbo laika (DK 145
straipsnis), o taip pat ir labiau socialiai pazeidziamiems
darbuotojams.

Darbdaviui, ketinan¢iam taikyti sumine darbo laiko apskaita
nurodytiems asmenims, néra reikalingas ju sutikimas
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